
 
 
 
 
 

                                                 ประกาศโรงเรียนพิชัย 
                  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (เหมาบริการ) จากเงินนอกงบประมาณ  
                                           ต าแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย 
                                                 ---------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (เหมาบริการ)  ต าแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย 
จ านวน 1 อัตรา  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 
๓๐๓๔  ลงวันที่ ๑๘  มีนาคม ๒๕๔๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 1120/๒๕60  
สั่ง  ณ วันที่ 24 กรกฎาคม  ๒๕60 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคล  เพ่ือจ้างเป็นยามรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 
 

1. ต ำแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก 
          1.1 ยามรักษาความปลอดภัย จ านวน  1  อัตรา อัตราเงินเดือน  8,000 บาท 
  

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
2.1  เพศชาย มีสัญชาติไทย อายุ 25 – 55 ป ี

       2.2  ถ้ามีประสบการณ์การท างานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
           2.3  สุขภาพ-ร่างกาย แข็งแรง 
           2.4  มีความมุ่งมัน่ อดทน เสียสละในการท างาน 
  2.5  มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

      2.6  มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป   
3. ขอบเขตของงำนที่จ้ำง 

3.1 ปฏิบัติงาน ต าแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย โรงเรียนพิชัย จ านวน 2 ผลัด ๆ ละ 12 ชั่วโมง ดังนี้ 
ผลัดที่ 1 ตั้งแต่เวลา 06.00 น. ถึงเวลา 18.00 น. 
ผลัดที่ 2 ตั้งแต่เวลา 18.00 น. ถึงเวลา 06.00 น. ของวันรุ่งขึ้น 

          การปฏิบัติหน้าที่ผลัดที่ 1 ดูแลรักษาความปลอดภัยช่วงกลางวันประจ าอยู่ที่ประตูหน้า  
ประตูหลัง จ านวน 2 คน และผลัดที่ 2  รักษาความปลอดภัยช่วงกลางคืน จ านวน 1 คน  

3.2 ข้อก าหนดขอบเขตในการปฏิบัติงาน 
3.2.1 ปฏิบัติหน้าที่ประจ าอยู่บริเวณทางเข้าของโรงเรียน เพื่อตรวจตราสอดส่อง ดูแล  

กวดขันความเรียบร้อยของบุคคลหรือรถยนต์ที่ผ่านเข้า – ออก ด้วยความรอบคอบและรัดกุม  
3.2.2 ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลตรวจตราบริเวณ 

โดยรอบอาคารเรียน บริเวณโรงจอดรถ ป้องกันโจรกรรม  และระมัดระวังป้องกันอัคคีภัยบริเวณโดยรอบโรงเรียน   
3.2.3 อ านวยความสะดวกด้านการจราจรให้กับยานพาหนะที่เข้า - ออก และนักเรียนในการ    

ข้ามถนนด้วยความปลอดภัย 
3.2.4 ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นใน 

การปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 



 
 
 

3.2.5 มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ท างาน มีความเป็นมิตร สุภาพ  
ต่อเพ่ือนร่วมงาน                                           

3.2.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ขอรับใบสมัครได้ที่ป้อมยามโรงเรียนพิชัยและยื่นใบสมัครได้ที่
ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนพิชัย  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ตั้งแต่ วันที่ 8 - 27  เมษำยน  2569           
เว้นวันหยุดรำชกำร 

5. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในกำรสมัคร 
 5.1  ส าเนาวุฒิการศึกษา        จ านวน  1  ฉบับ 
 5.2  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน     จ านวน  1  รูป               
 5.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 

5.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  1  ฉบับ 
 5.5  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  ๑  ฉบับ 
 5.6  ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน  1  เดือน      จ านวน  1  ฉบับ 

5.7  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)     จ านวน  1  ฉบับ 
 

6.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก   
     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกใน วันที่  28  เมษายน  2569 ทางเว็บไซต์โรงเรียนพิชัย 
http://www.phichai.ac.th/และทางเพจ Facebook  โรงเรียนพิชัย สพม.พิษณุโลก  อุตรดิตถ์ 
 

7.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
โรงเรียนพิชัย จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์  โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ ปฏิภาณไหวพริบ       

ความเชื่อมั่นในตัวเองและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่  
 

8.  วันเวลำและสถำนที่คัดเลือก 
          โรงเรียนพิชัยจะด าเนินการสัมภาษณ์ ในวันที่ 29  เมษายน  2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องพิชยนุสรณ์ 
อาคาร 1 โรงเรียนพิชัย 
 

9.  กำรจัดล ำดับผลกำรคัดเลือก 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องมีผลประเมินจากการสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐  โดยโรงเรียนพิชัยจะน าผล

จากการคัดเลือกมาจัดเรียงตามล าดับคะแนน  โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 

10.  กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนพิชัย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ตาม ข้อ 9  ภายใน     
วันที่  30  เมษายน  2569 ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนพิชัย http://www.phichai.ac.th และทางเพจ Facebook  
โรงเรียนพิชัย สพม.พิษณุโลก  อุตรดิตถ์  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
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๑1. กำรจัดท ำข้อตกลงจ้ำงเหมำบริกำรผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก  
        11.1 รายงานตัวและด าเนินการจัดท าข้อตกลงจ้างเหมาบริการ วันที่ 1 พฤษภาคม  2569  เวลา 06.00 น.  
ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนพิชัย  
        11.2 ให้ผู้ได้รับคัดเลือก เริ่มปฏิบัติงานใน วันที่  1 พฤษภาคม  2569   
        11.3 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
        ๑1.4 กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร  จะไม่พิจารณาจัดจ้าง
หรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 
                                       ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2569 

           
      
 

     (นางนภาศรี สว่างแสง)       
     รองผู้อ านวยการโรงเรียนพิชัย รักษาการในต าแหน่ง                                    

                   ผู้อ านวยการโรงเรียนพิชัย 
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ก ำหนดกำรรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว (เหมำบริกำร)   
ต ำแหน่ง ยำมรักษำควำมปลอดภัย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  โรงเรียนพิชัย 

........................................................ 
 

รำยกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ประกาศรับสมัคร วันที่ 1 – 7 เมษายน 2569 
รับสมัคร วันที่ 8 – 27 เมษายน 2569 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก วันที่ 28 เมษายน 2569 
ด าเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ วันที่ 29 เมษายน 2569 
การประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่ 30  เมษายน 2569 
รายงานตัวท าข้อตกลงจ้างเหมาบริการและเริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 
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